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Certificación No. 501010-715 
 

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el Señor HECTOR JULIO REAL ORTEGA, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 1.121.916.516 
expedida en Villavicencio, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes 
contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  CO1.PCCNTR.4711674 del 01 de marzo de 2023 
Objeto:  Prestar servicios profesionales como facilitador la línea de formación Biotecnología 

del programa en el programa de Gestión de Procesos Biológicos con código 
22210045 enfocada en el área de Industrial, para ejecutar actividades propias de 
la TecnoAcademia de formación, orientación y desarrollo de competencias y 
capacidades de los aprendices de acuerdo al modelo pedagógico y objetivos del 
proyecto para la vigencia 2023. 

Fecha de Inicio: Dos (02) de marzo de Dos Mil Veintitrés (2023) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio 

del contrato 
Fecha de terminación 31 de diciembre de 2023 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y Seis 

Millones Ochocientos Sesenta y Cinco Mil Pesos MCTE ($46.865.000) 
 
Obligaciones específicas del contrato 
 

• Participar en los equipos de diseño y desarrollo curricular y metodológico interdisciplinarios convocados por 
la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesión, que alimenten el banco de proyectos. 

• Participar y apoyar activamente los planes de Inducción, sensibilizaciones, transferencias, divulgación del 
portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro. 

• Implementar el modelo pedagógico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos planteados en el 

• proyecto 2023 para la TecnoAcademia. 

• Diseñar e implementar acciones de formación para fortalecer las capacidades de investigación de los 
aprendices y la ejecución de proyectos que motiven la generación del conocimiento útil en su contexto 
regional, de acuerdo con las líneas de investigación de la TecnoAcademia y del semillero. 

• Socializar actividades y buenas prácticas ejecutadas en las acciones de formación con el fin de ser 
divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formación y de los proyectos de innovación e 
investigación desarrollados con los aprendices. 

• Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar por 
la correcta 

• utilización, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices según los requerimientos del 
dinamizador, del Centro o de la Dirección de Formación Profesional. 

• Mantener actualizada la información del proceso formativo y sus respectivos soportes en los aplicativos que 
se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como SOFIA PLUS, plataforma 
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SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinación Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad 
y confiabilidad. 

• Ejecutar Eventos de Divulgación Tecnológica (EDT) u otras actividades complementarias como talleres y 
eventos, relacionados con la línea temática de la TecnoAcademia, velando por su adecuado desarrollo en 
las diferentes etapas. 

• Participar en comités, mesas de trabajo y demás espacios de gestión, planeación, innovación, desarrollo 
tecnológico, investigación, diseños curriculares y demás convocados por el centro, regional, enlace 
nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de Formación Profesional. 

• Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisición de materiales y/o equipos de formación, 
contratación del servicio de mantenimiento, búsqueda y evaluación de cotizaciones para estudio de 
mercado y del 

• sector, etc., en los procesos precontractuales, contractuales, postcontractuales a ejecutar por la 
Tecnoacademia. 

• Trabajar de formar articulada y coordinada con los demás roles SENNOVA en el Centro de Formación para 
fortalecer 

• las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con las demás dependencias para 
apoyar los procesos formativos. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de información con 
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 22 días de noviembre de 2023. 

 

 

 

 

RAFAEL ANTONIO GALARZA MOJICA

 Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

  
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandiño   
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratación - Grupo Apoyo Adtivo Mixto) 













 

 
JULIAN AVELLA PESCA 

CC 1.057’581.415 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La Fundación Muysquyn JAT 
Identificada con NIT 901209926-2 

CERTIFICA QUE: 

Hector Julio Real Ortega 
Identificado con C.C. 1.121.916.516 de Villavicencio, Meta 

 

 
Se desempeño como docente durante un periodo de 20 meses en el proyecto denominado  
IDEAS PARA EL CAMBIO, donde realizo las siguientes funciones: 

 
1. Estructurar la metodología que ejecutará la RNJA para la formación educativa de 

los niños y jóvenes en la identificación de necesidades y soluciones en el marco del 

proyecto denominado “Ideas para el Cambio”. 

2. Implementar actividades de I+D+i, mediante talleres, didácticas y metodologías 

para el desarrollo de competencias de los jóvenes. 

3. Recopilar la información y datos obtenidos durante la inscripción de necesidades y 

soluciones en los territorios priorizados. 

 

FECHA DE INICIO: 17 de abril de 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN: 05 de enero de 2023 

ESTADO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS: Culminados a satisfacción. 

 
 
 

En constancia firma, 
 
 
 
 
 

 
Representante Legal 

 

 
Contacto: 
fundacion.muysquyn@gmail.com 
3195725384 - 3204201272 
3114640974 - 3222687731 

 
 
 
 
 

Colombia, enero del 2023 

mailto:fundacion.muysquyn@gmail.com


  

 

LA RED NACIONAL JÓVENES DE AMBIENTE - RNJA 

 
CERTIFICA QUE: 

 

HECTOR JULIO REAL ORTEGA 

C.C. 1.121.916.516 de Villavicencio 
 

Es voluntario de la Red Nacional Jóvenes de Ambiente Nodo Villavicencio - 

Meta, desde el 3 de enero del 2021 quien se ha destacado por su compromiso, 

y excelente desempeño como Educador Ambiental; su trabajo ha permitido 

promover la articulación y el dialogo entre jóvenes, para impulsar procesos en 

la gestión y educación ambiental a nivel local, con el fin de cuidar, y proteger 

los recursos naturales de su territorio. 

Expedida a solicitud del interesado en Villavicencio, Meta, a los doce (12) 

días del mes de noviembre del 2021. 

 

 

 

 

 

 

 
ANA MARIA REYES LÓPEZ 

Coordinadora Nacional Territorial RNJA 

Ingeniera Ambiental, Especializada 

Cel: 314 256 7692 



 

Centro Comercial Primavera Urbana. Lobby 2 – Oficina 502 – Teléfono 8 6784738 

El suscrito Representante Legal del CONSORCIO ARFICO 
 
 
 
 
 

CERTIFICA 
 
  
 
Que el señor HECTOR JULIO REAL ORTEGA, identificado con cedula de ciudadanía No. 
1.121.916.516, estuvo vinculado al Consorcio desde el día 08 de abril de 2019 al día 20 de mayo de 
2020, desempeñándose en el cargo Ingeniero Residente, por medio de contrato por obra o labor, 
desempeñando las siguientes funciones: 
 

 Supervisar la Ejecución conforme  a los planos y especificaciones técnicas conforme al 
proyecto,  manejando personal para dar cumplimiento a la obra 

 Colaborar en el cumplimiento de las normas de SST 
 Manejo de papelería y documentación SST 
 Administrar y entregar los EPP y realizar el correspondiente registro 
 Coordinar los trabajos en altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa 

y realizar la supervisión de actividades de alto riesgo 
 Velar por el cumplimiento de la normatividad ambiental en referencia al proyecto 

 
La presente certificación se expide a los veintidós (22) días del mes de Mayo de 2020, por solicitud 
del interesado. 
 
 
 
El suscrito Representante Legal del CONSORCIO ARFICO  
  
   
 
  
  

 
   

YECID MAURICIO REINA BRAVO 
Representante Legal 

 
 



 

 

 

 

TECNIFICANDO SAS 

NIT 900.493.913-9 
 

CERTIFICA: 

Que el señor HECTOR JULIO REAL ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.121.916.516 expedida en Villavicencio, estuvo vinculado a la empresa TECNIFICANDO SAS desde 
el periodo 14 de agosto del 2018 hasta el 6 de abril del 2019, bajo un contrato de trabajo a terminación 
de obra labor determinada; desempeñando el cargo de INSPECTOR SISO en la CONSTRUCCIÓN 
DE UNA NUEVA CALZADA EN EL SECTOR CHIRAJARA - FUNDADORES DE 

LA CARRETERA BOGOTA – VILLAVICENCIO. 

 

Funciones desempeñadas 
 

• Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST). 

• Informar sobre la utilización y el mantenimiento correcto de equipos de trabajo en los frentes 
de obra correspondientes. 

• Informes mensuales de SST y Ambientales. 

• Manejo de papelería y documentación SST y Ambiental. 

• Buenas prácticas de seguridad y salud en el trabajo enfocado en obra civil 

• Charlas y capacitaciones SST y Ambientales. 

• Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos de la empresa. 

• Mantener actualizados los procedimientos de trabajo seguro y de aquellas actividades que 
generen riesgos prioritarios para la empresa sean estas rutinarias o no rutinarias. 

• Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de la empresa 
y realizar la supervisión de las actividades de trabajo en alturas. 

• Administrar y entregar los Elementos de Protección Personal y realizar el correspondiente 
registro y elementos de protección contra caídas. 

• Reportar a la alta dirección las situaciones que puedan afectar la Seguridad y Salud de los 
trabajadores y medio ambiente. 

• Elaborar los Informes que sean requeridos por la Dirección, por las entidades administrativas 
o por la Administradora de Riesgos Laborales. 

 
 

Se Expide en la ciudad de Villavicencio a los Ocho (8) días del mes de Abril de 2019. 

Atentamente, 
 

 

FRINEY STELLA PULGARIN CABALLERO 
C.C. 52.617.864 
Representante legal 

 

Sede Villavicencio. Calle 13 B N° 44- 03 Villavicencio Meta 
Sede Mosquera. Cra. 2da N0. 17ª-07 Mosquera-Cundinamarca 

e-mail: tecnificando@gmail.com 
Tels. 311-300 54 74 - 312 450 95 97 

mailto:tecnificando@gmail.com


 


